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Historia

Ley 20.209 (año 2007)
Establece nuevo DFL

Grado Inicio 17 (antes grado 18)

Grado término 5 (antes grado 5)

Antes entre grado 10 y 5 existía 1 cargo por grado

Aumenta cargos entre grado 10 y 5, pero no de forma 
homogénea, generando diversos diseños de DFL entre 
Servicios de Salud

Incorpora 2127 cargos a la plata titular



Historia

Ley 20.972 (año 2016)
Establece nuevo DFL

Grado Inicio 16 (antes grado 17)

Grado término 5 (antes grado 5)

Genera mismos porcentajes de cargos en DFL de SS

Incorpora 2027 cargos a la plata titular



Historia

Ley 21.106 (año 2018)
Modifica DFL con incorporación 
de contratas a titularidad

Incorpora un máximo de 7873 
cargos a la titularidad

Establece un número máximo de 
cargos a incorporar por grado

Al finalizar proceso se incorporaron 
6964 cargos a la titularidad



Historia

Técnicos Administrativos Auxiliares



Aspectos negativos de última negociación

Discriminó a profesionales 
No creo un nuevo grado de término de carrera
Eliminó grado de inicio que tenía solo 2 cargos por SS, no 
asumiendo que el verdadero grado de inicio de la época era el 
grado 16, que ya tenía más del 50% de puestos vacíos
Fue el único estamento que no mejoró los porcentajes por 
grado generando un diseño más armónico que permita 
ascensos más progresivos. 

Larguísima implementación, 
Pérdida de cargos 
Pérdida económica
Desorden en DFL



Situación junio 2023, Dotación Autorizada

% TITULARES
45,57%

% CONTRATA
54,43%



Situación Actual, % por estamentos

DOTACIÓN 
REAL

PLANTA  % TITULAR  % CONTRATA

PROFESIONALES 38,25 61,75

TECNICOS 47,01 52,99

ADMINISTRATIVOS 44,47 55,53

AUXILIARES 64,23 35,77

DOTACIÓN 
AUTORIZADA

PLANTA  % TITULAR  % CONTRATA

PROFESIONALES 29,41 70,59
TECNICOS 34,54 65,56

ADMINISTRATIVOS 30,40 69,60
AUXILIARES 39,74 60,26

*PPT DATOS DOTACION, MESA CARRERA FUNCIONARIA_17.11.23

* INFORMACION DE DOTACION_MESA CARRERA FUNCIONARIA



La carrera funcionaria para nuestra organización es una de las 
grandes demandas. Tiene como principios intransables la 
propiedad en el empleo, la estabilidad laboral y en sí misma una 
real Carrera funcionaria.
Para esto se establecen propuestas desarrolladas para ir 
avanzando en distintas etapas y tiempos.

Primera instancia, bajo el marco legal actual, Generar un proyecto de ley 
de modificación de DFL para alcanzar la proporción 80/20 de 
titulares/contratas y con porcentajes por nivel que permitan un ascenso 
progresivo.

Segunda instancia generar un desarrollo de carrera en el marco de un 
Nuevo Estatuto de Salud que perfeccione mecanismos de ascenso y carrera 
funcionaria 

Propuesta Confedeprus Nueva Ley de Encasillamiento



Propuesta Confedeprus Nueva Ley de Encasillamiento
OBJETIVO

Alcanzar proporción 80/20 titularidad/contrata respetando principios 
básicos de Propiedad en el Empleo, Estabilidad Laboral y Carrera 
Funcionaria con un progreso armónico.

DISEÑO DFL
Agregar 1 grado de término de ascenso, grado 4

Inicio de carrera funcionaria Grado 12

Diseño gráfico de pirámide maya

MODALIDAD

Encasillamiento para titulares y contratas de forma simultanea



Consideraciones para el Encasillamiento
Para establecer criterios de puntajes

Experiencia calificada, antigüedad en el servicio o servicios de 
salud en planta profesional

Capacitación

Calificaciones



Propuesta Confedeprus Nueva ley de Encasillamiento

TITULARIDAD

REAL AUTORIZADA PROPUESTA

13.930 19.295 37.944

29,4% 38,25% 80%

DFL TITULARES PROFESIONALES 

GRADOS ACTUAL PROPUESTA %

4  2106 5,55

5 161 2633 6,94
6 225 3161 8,33
7 273 3688 9,72
8 365 4216 11,11
9 586 4743 12,50

10 906 5267 13,88
11 973 5794 15,27
12 1980 6337 16,70
13 2559   
14 2193   

15 2631   
16 1078   

TOTAL 13.930 37.944 100,0
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Propuesta Minsal, octubre 2023 



Propuesta Minsal, octubre 2023 



Propuesta Minsal, enero 2024



Propuesta Minsal, enero 2024



Propuesta Minsal, enero 2024



Vamos x más!!!!


