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Propuesta Nueva Ley

Encasillamiento
Hacla una nueva carrera
funcionaria

2023



Historia

Ley 20.209 (ano 2007)

® Establece nuevo DFL
® Grado Inicio 17 (antes grado 18)
® Grado término 5 (antes grado 5)
® Antes entre grado 10 y 5 existia 1 cargo por grado

® Aumenta cargos entre grado 10 y 5, pero no de forma
homogenea, generando diversos disenos de DFL entre
Servicios de Salud

® Incorpora 2127 cargos a la plata titular




Historia

Ley 20.972 (ano 2016)

® Establece nuevo DFL
® Grado Inicio 16 (antes grado 17)
® Grado término 5 (antes grado 5)
® Genera mismos porcentajes de cargos en DFL de SS
® Incorpora 2027 cargos a la plata titular




Historia

Ley 21.106 (afio 2018)

® Modifica DFL con incorporacion
de contratas a titularidad

® |Incorpora un maximo de 7873
cargos a la titularidad

® Establece un numero maximo de
cargos a incorporar por grado

® Al finalizar proceso se incorporaron
6964 cargos a la titularidad

Grados de la EUS

Nimero maximo total de cargos a crear para el
conjunto de los servicios de salud
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Historia

LEY 20.972 LEY 21.106

23.52

Técnicos Administrativos Auxiliar




Aspectos negativos de ultima negociacion

® Discrimino a profesionales
® No creo un nuevo grado de término de carrera

® Elimino grado de inicio que tenia solo 2 cargos por SS, no
asumiendo que el verdadero grado de inicio de la época era el
grado 16, que ya tenia mas del 50% de puestos vacios

® Fue el Unico estamento que no meJoro los porcentajes por
grado generando un diseno mas armonico que permita
ascensos mas progresivos.

® Larguisima implementacion,
® Peérdida de cargos

® Peérdida economica

® Desorden en DFL




Situacion junio 2023, Dotacion Autorizada

DOTACION AUTORIZADA

. Arica

I5.5. Tarapacs

5.5. Antofagasta

5.5. Atacama

5.5. Coquimbo

51 [5.5. Valparaiso-5an Antonio
53 [5.5. Vifia del Mar-Quillota
55 [5.5. Aconcagua

61 [5.5. 0'Higgins

71 [5.5. Maule

81 [5.5. Auble

% TITULARES
45,57%
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% CONTRATA
54,43%

ElS

135 |5.5. Met. Occidente
137 [5.5. Met. Sur Oriente




Situacion Actual, % por estamentos

PLANTA

% TITULAR

% CONTRATA

PROFESIONALES

38,25

61,75

TECNICOS

47,01

52,99

ADMINISTRATIVOS

44,47

55,53

AUXILIARES

64,23

35,77

*PPT DATOS DOTACION, MESA CARRERA FUNCIONARIA_17.11.23

PLANTA

% TITULAR

% CONTRATA

PROFESIONALES

29,41

70,59

TECNICOS

34,54

65,56

ADMINISTRATIVOS

30,40

69,60

AUXILIARES

39,74

60,26

RMACION DE DOTACION_MESA CARRERA FUNCIONARIA

DOTACION
AUTORIZADA

DOTACION
REAL




Propuesta Confedeprus Nueva Ley de Encasillamie

® La carrera funcionaria para nuestra organizacion es una de las
grandes demandas. Tiene como principios intransables la
propiedad en el empleo, la estabilidad laboral y en si misma una
real Carrera funcionaria.

® Para esto se establecen propuestas desarrolladas para ir
avanzando en distintas etapas y tiempos.

® Primera instancia, bajo el marco legal actual, Generar un proyecto de ley
de modificacion de DFL para alcanzar la proporcion 80/20 de
titulares/contratas y con porcentajes por nivel que permitan un ascenso

progresivo.

® Segunda instancia generar un desarrollo de carrera en el marco de un
Nuevo Estatuto de Salud que perfeccione mecanismos de ascenso y carg
funcionaria




Propuesta Confedeprus Nueva Ley de Encasillamie
OBJETIVO

® Alcanzar proporcion 80/20 titularidad/contrata respetando principios
basicos de Propiedad en el Empleo, Estabilidad Laboral y Carrera
Funcionaria con un progreso armonico.

DISENO DFL

® Agregar 1 grado de término de ascenso, grado 4
® |nicio de carrera funcionaria Grado 12
® Disefio grafico de piramide maya

MODALIDAD

® Encasillamiento para titulares y contratas de forma simultanea




Consideraciones para el Encasillamiento

® Para establecer criterios de puntajes

® Experiencia calificada, antiguedad en el servicio o servicios de
salud en planta profesional

® Capacitacion

® Calificaciones




Propuesta Confedeprus Nueva ley de Encasillamie

GRADOS

DFL TITULARES PROFESIONALES

%

AUTORIZADA

19.295

38,25%




Propuesta Confedeprus Nueva Ley de Encasillamie

LEY 21.106

PROPUESTA NUEVA LEY ENCASILLAMIENTO
2106
2633

3161




Propuesta Minsal, octubre 2023

Ingreso a la planta por traspaso desde la contrata, generando ajustes en la proporcion de titulares y contrata para
cada servicio de salud y planta, procurando mantener las proporciones de cada grado, trabajadas a partir de ultima

negociacion.

sFijacion de nuevas
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para actualizacion s provisix

periddica de plar encasillamiento




Propuesta Minsal, octubre 2023
rorues u B —

5.5. Arica

5.5, Tarapacd

5.5. antofagasta

5.5, ARaCama

5.5. Cogquimbo

5.5. Valparaizo- San Antonio

Supuestos utilizados para determinar

5.5. Vifla del Mar-Cuillota

el nimero de cargos de planta que

|5.5. Aconcagua

podrian crearse a nivel nacional, en el

|s.5. o Higgins

conjunto de cargos de cada Servicio

|5_lan|n|-

de Salud:

|s.5. fuble

1. Proporcion de 60% titular y 40%

|5.5. concepcidn

contrata

|s.5. Arauca

2. Que, en cada pgrado de Ia

]55.ﬁ:mu

respectiva planta de cada

|s.5. Bichic

|5_la Araucania Morte

servicio de  salud, existan
suficientes funcionarios a

|s.5. Araucania Sur

contrata que cumplan con los

requisitos que se establezcan.

Que, sea aprobado el mecanismao

propuesto, por las autoridades

correspondientes, en las diversas

131 [5.5. Met. Orients

132 [5.5. Met. Central

instancias que corresponda.

133 [5.5. Met. Sur

134 ]_5..5. Mot Norts

135 [5.5. Met. Occdents

137 |5_"n. M. Sur Oviante

19,533 | 81,236 | 60.00% 54,158 135,394



SERWICID DE SAL LD

FROPFUESTA
MUEY OS5 CARGDS
OE PLAMTA

DOTACHIN
AUTDOREADA A
CIOERMBRE 2023

11 [5.5. Arlca

17 |55 Tarap.sca

Z1 |55 AntoT.agasts 252 1,239

2L |55 AblsCarma 93 L oSl

41 |55 Coquimbo 1,661 4,035 B0.01% Ze9F 30 D00 6,731
51 |55 Valparslso - San Sontoril o BAS 3,153 BO.DDGE 2103 B0 DOFE 5,257
53 |55 Vifiladel Mar-Oulllota 1.B45 4,513 B0 e ) 0005 7,522
55 |55 AConCagua a7 1,737 BO.OL%E 1,154 30 e 2511
Bl |55 O'Hggins 1,265 3,539 B0.00E ZBZE3 A0OOSE 6,557
Tl |55 Maule 26F 4 811 BO.DDGE 307 S0 DT 2,018
Bl (5.5 Nubs B2Z Z,601 B0.005E 1728 B0UDOEE 4 335
B2 |5.5. Conoopoldn BB 3,788 59 99% 2526 S0.01% 6,314
B3 |55, Arauco 350 1, 30 B0.01% BE5 ek 2173
B4 |55 Talcahusno 536 2031 B0.D05E 1353 0 DOE 3,385
285 |5.5 Boblo 53 2, FES i R 1,573 0015 3, 207
9l |5.5. Aroucarda Morte 260 1,997 e e 1337 S001%E 3,379
92 |55 Araucanla Sur 1,675 & 4869 B0.005E Z2ara S0 DT - o 5
101 |5.5. valdivia =B5 2,287 B0.015% 1300 F0 o 2,726
102 (5.5 Osomo 257 1,650 B0 1,100 0005 2,750
I03 (5.5, Ocl Rolonc.awi S50 2,425 B0.00E 1,617 A0.D05E &4, 033
Iy (5.5, Chiloo B 1,457 SO, o g7 0TS ]
111 [5.5. Aysén 53 1,357 589, S S3F A0OZFE 2,375
121 [5.5. Magallanes 0L 1,336 SO, S 291 40015 227
131 |5.5. Mot Oricnte 1,01F 4, 30 -El:l.l:ll‘.'.'i.r Z.B0F F0 O 7,006
13Z (5.5 Kot Corimml SEEB 5,061 B0 I3 0005 B,A35
133 (5.5, Mot Sur 50 3,821 50, Do 2548 0015 6,359
133 (5.5 Mot Mortes T1B 3,347 =l 2731 A0OEE 5,578
135 |55 Miet ool oeints 1,217 4,663 3,109 S0 T, TrZ
137 (5.5 Mot Sur Odento 5,415 85 025

141,750

Supuestos utilizados para determinar
el nimero de cargos de planta que
podrian crearse a nivel nacional, en el
conjunto de cargos de cada Servicio
de Salud:

1. Proporcion de 60% titular y 40%
contrata

Oue, en cada grado de [a
respectiva plarmta de cada
servicio de  salud, existan
suficientes funcionarios a3
contrata que cumplan con los
reguisitos que s= establezcan.

3. Oue, se3 aprobado el mecanizma
propuesto, por las autoridadas
correspondientes, en las diversas
instancias que corresponda.
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Propuesta Minsal, enero 2024

Fam
: : Nuew : M .
provision | ProvisionPL| 0 |ProvisionP2| o | Provision P3
Flantz F1 Flanz P2
Planta actusl
~ Profesionales
= Teonicos
Administrativos

= Auxiliares
Total generml 71,077 16,803 78,457 84,210

. \

ELEMIEMNTOS COMUMES DE LAS 3 PROPUESTAS:
Funcionarios potencialmente encasillables: Contrata con al menos 4 anos de desempeno continuo en el grade en el servicio de salud actuzl al 31/12/2023.

Se simula la puesta al dia de los procesos regulares, dejando todas las vacantes al inicio y las propuestas buscan dar provizion a esos cargos que deben ser provistos
mediante concursos de ingreso a Ia planta y luego dar provision = los nuevos cargos que se creen, que serian rebajados de la contrata.

PROPUESTA 1:

Aplica los porcentzjes Ley N°20.572 para la distribucion de cargos por grado por servicio de salud, ajustando a los profesionales al % de los no profesionales. Esta
propuesta permite muy baja provision de los nuevos cargos, puesto que no existirian suficientes funcionarios traspasables.

PROPUESTA 2:
Aplica nuevos porcentajes, homogeneos 2 nivel nacional gue incrementen el nivel de provizion, pero ello genera mayor concentracion de los funcionarios de cada planta
en los grados de inicio, dado que es donde estan concentrados en la contrata.

PROPUESTA 32
Mo aplica porcentajes homogeneos, sino que busca optimizar la ocupacion de los cargos, por tanto, son creados donde existen funcionarios traspasables desde el tope
hacia el inicio, con linea de corte en las dotaciones ideales, [60-40%)

ot




Propuesta Minsal, enero 2024

Grado Planta Actual Pars provision Provision P1 PPN R Provision P2 ummpedeirnse Provision P3 Nusve Fants
Planta actual Pl P2 Py

Profesionales S 261 0 418 679 418 679 418 679
Profesionales & 347 o 238 585 238 585 238 585
Profesionales 7[ 36l O s02 Bb3 510| 871 510| 871
Profesionales & 441 o 842 1283 843 1284 843 1284
Profesionales e} 652 o 567 1219 577 1229 577 1229
Profesionales 10 1037 o 1063 2100 1109 2146 1109] 2146
Profesionales 11 1054 o 407 1461 435 1489 435 1489
Profesionales 12| 2127 0 729 2856 942 3069 1881 4008
Profesionales 13 2783 15 523 3306 761 3544 1753 4536
Profesionales 14 2752 495 438 3190)| B64 3616/ 1326 4078
Profesionales lq IR86 Toby 129 4015 3 3891 2114 6000
Profesionales 16 3545 1547 21 3566 0| 3545 182 3727
Total Profesionales | 2823 5877, 25123 6702




Vamos x mas!!!!




